ZARZADZENIE NR 1/2022
KIEROWNIKA BRZESKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W BRZESCIU KUJAWSKIM
z dnia 01 kwietnia 2022 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Brzeskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

Na podstawie § 8 ust. 1 Statutu Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim,
stanowigcego Zalacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/342/2022 Rady Miejskiej w Brzesciu
Kujawskim z dnia 2 marca 2022 roku

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Brzesciu Kujawskim w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejsze go zarzadzenia.

§2. 1. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez  ogloszenie

W sposdb zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Oérodka Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.
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Zakacznik do Zarzadzenia nr 1/2022
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzeéciu Kujawskim

z dnia 01 kwietnia 2022r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY )
BRZESKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W BRZESCIU KUJAWSKIM

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim,

zwany dalej Regulaminem okresla organizacje i zasady funkcjonowania Brzeskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Brzesciu Kujawskim;

2) Centrum Uslug Wspélnych - nalezy przez to rozumieé jednostke zapewniajaca obstuge
administracyjna, ~ finansowg i  organizacyjna Brzeskiego  Osrodka  Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim;

3) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Brzeskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim;

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Brzeécia Kujawskiego;

5) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Brzeski Osrodek Sportu i Rekreacji w Brzesciu
Kujawskim;

6) Obiektach sportowych - nalezy przez to rozumieé¢ boiska sportowe z zapleczem, place
zabaw, silownie zewnetrzne,stadion sportowy w Brzesciu Kujawskim ktére zostang
przekazane w trwaly zarzad Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji;

7) Samodzielnym stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢: stanowisko trenera, animatora
sportu, instruktora aktywnosci ruchowej.

§ 3.1. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Brze$¢ Kujawski

2. Osrodek Realizuje zadania okreélone w Statucie stanowigcym Zalacznik do Uchwaty
nr XXXVII1/342/2022 Rady Miejskiej w Brzeéciu Kujawskim z dnia 2 marca 2022 roku

3. Siedziba Osrodka mieéci sie przy ulicy Traugutta 29 w Brzesciu Kujawskim.

Rozdzial 2
Organizacja i struktura Centrum

§ 4.1. Odrodek funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego  kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu uprawnien i obowiazkéw oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci
zwigzanej z wykonywaniem zadan.
2. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.
4. Kierownik wykonuje swoje zadania w zakresie zarzadzania Osrodkiem przy pomocy gléwnego
ksiggowego oraz 0s6b zajmujacych stanowiska samodzielne.
5. Kierownik zarzadza majatkiem Osrodka i zabezpiecza jego mienie.
Zakres dzialania i kompetencje Kierownika okreéla § 7 ust. 4 Statutu Brzeskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim uchwalonego Uchwalg nr XXXVII1/342/2022 Rady Miejskiej
w Brzesciu Kujawskim z dnia 2 marca 2022 r.
6. Kierownik na czas swojej nieobecnosci, wyznacza osobe do petnienia zastepstwa w jego imieniu.
7. Strukture organizacyjng Osrodka stanowi:

e kierownik;

* pomoc administracyjna (w ramach potrzeb osrodka)

e trener;



animator sportu;

instruktor aktywnosci ruchowej;

sprzataczka;

pracownik gospodarczy;

kierowca autobusu (w ramach potrzeb osrodka)

ratownik wodny (w ramach potrzeb osrodka w sezonie letnim)

Rozdzial 3.
Zasady i zakres funkcjonowania poszczegoélnych stanowisk pracy

§ 5. Osrodek dziala wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)

praworzadnosci,
racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

3) podziatu zadari pomigdzy pracownikéw Os$rodka oraz wzajemnego wspétdziatania.
§ 6. 1. Pracownicy w wykonywaniu swoich obowiazkéw i zadar Osrodka dzialaja na podstawie
1 w granicach prawa oraz obowiazani sq do $cistego jego przestrzegania. Ponoszg odpowiedzialno$é¢
stuzbowa przed Kierownikiem O$rodka.
2. Jednoosobowe kierownictwo wyraza sie tym, ze kazdy pracownik podlega jednemu
przetlozonemu, od ktérego otrzymuje wytyczne oraz przed ktérym jest odpowiedzialny
za wykonanie zadan stuzbowych z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.
§ 7. Do zadan wspélnych Kierownika nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie dzialalno$cig podlegtych komérek zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulaminem organizacyjnym Osrodka;

zapewnienie nalezytej organizacji pracy podleglych komérek oraz odpowiedzialnosci za
realizacje zadan powierzonych im przez kierownika Osrodka;

planowanie pracy, przydziat zadan i stale doskonalenie metod i form pracy;

ustalanie i sporzadzanie zakres6w czynnosci dla podlegtych pracownikow;
odpowiedzialno$¢ za sumienne wykonanie obowiazkéw stuzbowych oraz przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy podleglych pracownikéw:

podejmowanie inicjatyw, co do wykonania zadan nalezacych do ich kompetencji;
organizowanie stanowiska pracy podleglych pracownikéw zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie biezacych rozliczen finansowych obiektéw;

wystepowanie do kierownika z wnioskami w sprawie zmian organizacyjnych, kadrowych,
ptacowych;

10) przygotowywanie propozycji do projektu planu finansowego Osrodka;
11) przestrzeganie prawa, sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
12) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz

ochrony przeciw pozarowe;j.

§ 8. Do zadan Centrum Ustug Wspélnych nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie gospodarki finansowej, w tym rachunkowosci i sprawozdawczoéci:

naliczanie i wyplaty wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikow;

prowadzenie obstugi systeméw informatycznych.

§ 9. Do zadan Pomocy Administracyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

biezaca obstuga sekretariatu pod wzgledem administracyjnym
prowadzenie rejestru pism wychodzacych i przychodzacych
nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentéw

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika O$rodka

§ 10. Do zadan trenera nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie treningu, kursu lub nadzorowanie podopiecznych;



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

dok}adne zaplanowanie wszystkich ¢wiczer;

nieustanne wspieranie ¢wiczacych w poprawnym wykonywaniu wszystkich czynnos$ci
budowanie przyjaznych relacji opartych na zaufaniu;

udzielanie porad na temat zdrowego trybu zycia i odzywiania;

pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ sportowo- rekreacyjnych oraz gminnych
zawod6w i imprez- rekreacyjnych i masowych odbywajacych sie na obiektach Oérodka:

po wykonaniu wszystkich wyzej wymienionych prac w O$rodku, mozliwos¢ przydzielenia
innych obowiazkow;

wykonywanie innych zadan zaleconych przez Kierownika Oérodka.

§ 11. Do zadan i obowigzkéw Animatora sportu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, gier i zabaw ruchowych,
pokazow i konkurséw sportowych, a takze organizowanie i przeprowadzanie innych form
zajec sportowych i rekreacyjnych na kompleksie sportowym Osrodka;

prowadzenie ewidencji uzytkownikéw obiektu;

dbanie o odpowiedni stan techniczny powierzonego mienia;

dbanie o porzadek na obiekcie i wokét niego;

przestrzeganie i stosowanie Regulaminu korzystania z kompleksu boisk sportowych;
wspotpraca z dyrektorem szkoty w organizacji zaje¢ sportowych;

wspoltpraca ze stowarzyszeniami dzialajgcymi na terenie Gminy Brzes¢ Kujawski
w zakresie popularyzacji zaje¢ sportowych;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd dzieci i mlodziezy;

realizowanie w okresie jednego miesigca minimum 138 godzin zaje¢ udokumentowanych
odpowiednimi zapisami;

10) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ sportowo- rekreacyjnych oraz gminnych

zawodow i imprez- rekreacyjnych i masowych odbywajacych sie na obiektach Ogrodka;

11) po wykonaniu wszystkich wyzej wymienionych prac w Osrodku, mozliwos¢ przydzielenia

innych obowigzkdw;

12) wykonywanie innych zadan zaleconych przez Kierownika Oérodka.
§ 12. Do zadan i obowigzkéw Instruktora Aktywnoséci Ruchowej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie mozliwosci psychomotorycznych uczestnikéw zajec;

dobieranie zaje¢ rekreacyjnych z uwzglednieniem umiejetnosci ruchowych oraz potrzeb
uczestnikow;

planowanie zaje¢ rekreacyjnych;

prowadzenie specjalistycznych zajec¢ rekreacyjnych;

promowanie aktywnego stylu zycia;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z efektami i przebiegiem zaje¢;

organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz., ergonomii oraz
ochrony Srodowiska;

pomoc w organizowaniu zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz gminnych zawodéw i imprez-
rekreacyjnych i masowych odbywajacych sie na obiektach oérodka lub organizowanych
przez Osrodek;

po wykonaniu wszystkich wyzej wymienionych prac w Osrodku, mozliwoé¢ przydzielenia
innych obowigzkow;

10) wykonywanie innych zadan zaleconych przez Kierownika Oérodka.
§ 13. Do zadan i obowigzkéw Sprzataczki nalezy:

1)

2)

biezace utrzymanie czystosci porzadku w pomieszczeniach Brzeskiego Os$rodka Sportu
i Rekreacji;
zabezpieczenie budynku po zajeciach/ sprawdzenie wylaczenia o$wietlenia, krandw, itp.;



3) w czasie remontow usuniecie i zabezpieczenie sprzetu i umeblowania w Oérodku dokladne
Sprzatniecie i umycie pomieszczen po remoncie;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Osrodka:
§ 14. Do zadan i obowiazkow Pracownika Gospodarczego nalezy:
1) dbatosc o czystosc na obiektach Osrodka;
2) wykonywanie robét konserwacyjno-porzadkowych na obiektach i budowlach Osrodka;
3) koszenie plyty trawiastej boisk, obiektach nalezacych do Osrodka;
4) w sezonie zimowym odsniezanie, usuwanie lodu, posypywanie solg i piaskiem terenu
wokot Stadionu przy ulicy Traugutta 29 wraz z parkingami;
5) po wykonaniu wszystkich wyzej wymienionych prac w Osrodku, mozliwosé
przydzielenia innych obowigzkéw;
6) wykonywanie innych zadan zaleconych przez Kierownika Osrodka;
7) pomoc w organizowaniu zajec sportowo-rekreacyjnych oraz gminnych zawodéw
i imprez- rekreacyjnych i masowych odbywajacych sie na obiektach oérodka lub
organizowanych przez Osrodek.
§ 15. Do zadan i obowigzkéw Kierowcy Autobusu nalezy:
1) prowadzenie autobusu bedacego $rodkiem komunikacji lub pokonywanie tras
migdzymiastowych wedlug ustalonego grafika;
2) dbanie o bezpieczny przew6z 0séb znajdujacych sie w pojezdzie;
3) utrzymanie odpowiedniego stanu technicznego autobusu;
4) troska o utrzymanie czystosci wewnatrz autobusu;
5) wykonywanie innych zadan zaleconych przez Kierownika Osrodka.
§ 16. Do zadan i obowiazkéw Ratownika Wodnego nalezy:
1) state obserwowanie obszaru kapieliska i niezwloczne reagowanie na kazdy sygnat wzywania
pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej;
2) kontrola stanu urzadzen oraz sprzgtu, ktére zapewniaja bezpieczefistwo 0séb kapiacych sig;
3) kontrola stref dla umiejacych i nie umiejacych ptywac;
4) wywieszanie na maszcie odpowiedniego koloru flagi informacyj nej;
5) sygnalizowanie, za pomoca urzadzen alarmowych przekroczen obowigzujacego regulaminu
(np. granicy strefy dla umiejacych ptywac), a na basenach takze nadchodzacej burzy;
6) reagowanie na wszystkie wypadki i naruszenia obowiazujacego na terenie basenu,
kapieliska;
7) wpisywanie na tablicy informacyjnej temperatury wody, powietrza oraz innych aktualnych
informacji (np. dotyczacych nagtych zmian warunkéw atmosferycznych);
8) oczyszczanie powierzchni i dna obszaru przeznaczonego do kapielisk z wszystkich
przedmiotow mogacych spowodowac skaleczenia lub inny nieszczesliwy wypadek.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 17. Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest Zatacznik-Schemat organizacyjny Osrodka.

§ 18. Zmiany postanowien niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla
jego wprowadzenia.

§ 19. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zaljcznik do Zarzadzenia nr 2/2022
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

z dnia 01 kwietnia 2022 .

Schemat organizacyjny Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

Kierownik

Kierowca autobusu

Trener Animator Sportu Sprzataczka

Pracownik Gospodarczy Ratownik Wodny

Instruktor Aktywnosci Ruchowej

Pomoc Administracyjna



