ZARZADZENIE nr 1/2023
Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

z dnia3 stycznia 2023 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Brzesciu Kujawskim
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237% ustawy 2z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22022 r. Poz. 1510 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzeSnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy
(Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady przydzialu pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy 1 obuwia roboczego stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ tabele norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Przyjecie Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik
potwierdza podpisem na imiennej karcie przydziatu odziezy i obuwia roboczego stanowiacego
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. 2. Wzdr protokolu przedwezesnego zuzycia (utraty)
odziezy 1 obuwia roboczego okresla zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Pracownikowi za stosowanie wlasnej odziezy zostanie wyplacony ekwiwalent pienigzny
za pranie w wysokosci podanej w zatgczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Warto$¢ ekwiwalentu
podlega aktualizacji co trzy lata na podstawie obowigzujacych cen i wyplacana jest dwa razy
w roku (czerwiec, grudzien) oraz w dniu zakonczenia zatrudnienia, za kazdy przepracowany

miesigc.

§ 5. 1. W razie braku mozliwodci zapewnienia przez pracodawcg prania odziezy roboczej,
czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, za co zostanie mu wyplacony ekwiwalent
pieni¢zny, ktérego wysokos¢ okresla zalacznik nr 4 do zarzadzenia. 2. Wzor o$wiadczenia w
powyzszym zakresie okresla zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania jego tresci do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Brzeskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposéb
zwyczajowo przyjety oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Brzeskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Brzesciu Kujawskim.
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Zatacanik nr |

do Zarzadzenia nr.1/2023

Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim
z dnia 3 stycznia 2023 .

ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM BRZESKIEGO OSRODKA SPORTU I
REKREACJI W BRZESCIU KUJAWSKIM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ I

[\

(W'S]

ODZIEZY ROBOCZEJ, WYPLATY EKWIWALENTU, OKRES UZYWALNOSCI

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego osob zatrudnionych na czas nicokreslony stanowi ,, Tabela
norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego™ -
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Wydanie pracownikowi rzeczy podlega ewidencji w imiennej karcie ..Ewidencyjna karta
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu™ stanowiace]j zalgcznik
nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydziatu. Okresy
te przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesiac (30 dni).

Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

Pracownik Stuzby BHP jest uprawniony do kontroli stosowania ich w czasie pracy.
Pracodawca zapewnia. aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz spelialy wymagania okreslone
w Polskich Normach.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢
uzytkowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

W tabeli przydzialu™ stanowiacej zalacznik do zarzadzenia zaznaczono te stanowiska,
na ktorych dopuszcza si¢, za zgoda pracownikow uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wydanie nowej odziezy nastepuje bezposrednio po uplywie okresu uzywalnosci
przydzielonej uprzednio odziezy, jezeli nie odpowiada ona warunkom dalszego

uzytkowania.

10. Pracodawca ustala, Zze srodki higieny osobistej do wspdlnego uzytkowania znajduja sie

w toaletach tj,: mydlto w plynie, suszarki, papier toaletowy.

11. Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy wlasnej dla:

* pracownik biurowy.



12. Ustala si¢ wysokos¢ ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej dla:
* pracownika gospodarczego;
* sprzataczki;
* animatora sportu, trener
* instruktor aktywnosci ruchowe;j.

13. Ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje odziezy roboczej przysluguje rowniez
pracownikom, ktorym wyplacany jest ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy roboczej.

14. Ekwiwalent wylicza si¢ na podstawie sredniej ceny wody, sciekow, energii elektrycznej,
proszku do prania oraz amortyzacji pralki.

15. Wysokos¢ wyptlaty ekwiwalentu nalicza si¢ wedlug cen obowiazujacych w sklepach
ze specjalistyczna odziezg robocza. Kartoteki przydzialu odziezy roboczej prowadzone
sq przez Pracownika ds. Kadr i Plac. Poszczegdlne asortymenty odziezy, obuwia roboczego.,
srodkow ochrony indywidualnej oraz wyplaconego ekwiwalentu wpisuje sie na
indywidualng kartoteke pracownika. Pracownik wlasnorecznym podpisem poswiadcza
na kartotece odbidr zakupionej odziezy oraz wyptaconego ekwiwalentu.

16. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie bedzie ulegala proporcjonalnemu pomniejszeniu
w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscig
pracownika (powyzej 15 dni w danym miesigcu) spowodowana:

* pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitkow
przystugujacych ubezpieczonym,

* przebywania na urlopach wychowawczych,

* pobieraniem swiadczen rehabilitacyjnym,

* przebywaniem na urlopie bezplatnym,

« zatrudnieniem w trakcie miesigca.

17. Wyplata ekwiwalentu za uzywanie whasnej odziezy odbywa si¢ dwa razy na rok (czerwiec,
grudzien), a w przypadku rozwigzanie umowy o prace, ckwiwalent jest wyplacany razem
z wyplata innych naleznosci w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego czasu.

18. Dla pracownikow zatrudnionych na zastgpstwo oraz czas krotszy niz pot roku, badz
w przypadku rozwiazania umowy o pracg, zostaje naliczony ekwiwalent za uzywanie
wlasnej odziezy oraz pranie odziezy w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

Ekwiwalent bedzie wyplacony na podstawie dodatkowej listy plac.



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 1/2023

Kierownik Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

TABELA NORM

z dnia 3 stveznia 2023 .

przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Rodzaj Okres Uwagi
pracy wyposazenia | uzywalnos$ci
1 |Pracownik -obuwie robocze z R 12 m.
gospodarczy |metalowym noskiem
- bluza lub polar R 24 m.
- ubranie drelichowe R 12 m.
- koszulka polo (T-shirt) R 12m. | Dopuszczalne jest
stosowanie wiasnej
- czapka R 24 m. odziezy 1 obuwia
- kurtka przeciwdeszczowa O 24 m. roboczego 0sob
: zatrudnionych na
- kurtka ocieplana 0 3oz czas okreglony.
- rekawice ochronne 0 d.z.
- okulary 0O .z
2 |Sprzataczka |- fartuch ochronny R d.z. Dopuszczalne jest
- obuwie profilaktyczne: R 24 m stoc?o'wfaru.e ‘;*aSFeJ
trzewiki lub potbuty odziezy 1 obuwia
. roboczego 0sob
- kamizelka O d.z. zatrudnionych na
- rekawice ochronne O d.z. czas okreslony.
3 | Animator -bluza lub polar R 24 m
§poﬂu,trener, - koszulka polo (T-shirt) R 500 Dopuszc_zalne Jest.
instruktor : stosowanie wlasnej
aktywnogci | -kurtka przeciwdeszczowa R 24 m odziezy i obuwia
ruchowej roboczego 0sob

zatrudnionych na
czas okreslony.

R — odziez 1 obuwie robocze
O — ochrona indywidualna

0.z. - okres zimowy
d.z — do zuzycia
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Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 1/2023

Kierownika Brzeskiego Osrodka Sportu i Rekreaci
7 dnia 3 stycznia 2023 r.

EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY WLASNEJ DLA PRACOWNIKOW
BRZESKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W BRZESCIU KUJAWSKIM
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH: PRACOWNIK GOSPODARCZY,
SPRZATACZKA, ANIMATOR,TRENER INSTRUKTOR AKTYWNOSCI
RUCHOWEJ,PRACOWNIK BIUROWY.

Lp. Stanowisko pracy Ekwiwalent
1 pracownik gospodarczy 25 zk.
2 sprzataczka 25 zh.
3 pracownik biurowy 20 zk.
4 Animator, trener, 20 zl.
instruktor aktywnosci
ruchowej




Zakyeanik nr 3
do Zarzadzenia nr 1/2023

Kierownika Brzeskiego Odrodka Sportu i Rekreacji w Brzesciu Kujawskim

z dnia 3 stycznia 2023 1.

Brze$¢ Kujawski, dnia ........cccccveeenenennn,

Protokol
przedwczesnego zuzycia (utraty) odziezy i obuwia roboczego

1. Nazwisko 1 imi€: ...

(%) 2

E

5. Opis przedstawionego przedmiotu (odziezy):

Podpis Kierownika Osrodka:

; Nazwa odgiezy (obuwial: cvmummamaes
. Okres uzytkowania przewidziany norma: .....

. Faktyczny czas uzytkowania: ........................

Zatwierdzit:



Zalacznik nr 6

do Zarzadzenia nr 1/2023

Kierownika Brzeskicgo Osrodka Sportu i Rekreacji
7 dnia 3 stycznia 2023 1.

1. Pracownik cospodarczv.sprzataczka®

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze ekwiwalent za pranie odziezy roboczej w wysokosci 25 zh. pokrywa

ponoszone przeze mnie koszty prania odziezy roboczej w skali miesigca.

(czytelny podpis pracownika)

2. Pracownik biurowy

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze ekwiwalent za pranie odziezy wlasnej do celdéw stuzbowych w wysokosci

20 z1. pokrywa ponoszone przeze mnie koszty prania odziezy w skali miesigca.

(czytelny podpis pracownika)

3. Animator.trener, instrulktor aktvwnosci ruchowei*

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze ekwiwalent za pranie odziezy wlasnej do celow stuzbowych w wysokosei

20 zk. pokrywa ponoszone przeze mnie koszty prania odziezy w skali miesiaca.

(czytelny podpis pracownika)

* nie potrzebne skreslic



